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Autonomie 
Creativiteit 
Zekerheid 
Structuur 
Waardering 
Samenwerken 
Competentie 
Zingeving 
Vrijheid 
Groei 
 

Stabiliteit 
Invloed 
Presteren 
Afwisseling 
Erkenning 
Zelfontwikkeling 
Helpen 
Innoveren 
Salaris 
Uitdaging 
 

Loyaliteit 
Impact 
Respect 
Openheid 
Feedback 
Vertrouwen 
Ambitie 
Leren 
Plezier 
Work-life balance 
 

Eerlijkheid 
Resultaat 
Diepgang 
Rust 
Professionaliteit 
Persoonlijke band 
Maatschappelijke bijdrage 
Flexibiliteit 
Inspiratie 
Lef 
 

Waarom deze tool? 
 

Keuzes maken in je loopbaan wordt makkelijker als je weet wat voor jóu 
belangrijk is. Deze waardenkaart helpt je te ontdekken wat jou motiveert, 

waar jij energie van krijgt en waar je écht gelukkig van wordt in je werk. 
Zorg elke dag bewust voor een moment waarop je écht werkgeluk ervaart 

— al is het klein. Richt je op iets dat je graag doet, iets wat je energie geeft. 
Zo bouw je stap voor stap aan meer plezier in je werk. 

 

INSTRUCTIES 

1. Lees de lijst met 40 werkwaarden 
hieronder rustig door. 

2. Kies de 10 waarden die jou het meeste 
aanspreken. 

3. Rangschik je top 5 op volgorde van 
belangrijkheid. 

4. Reflecteer met de vragen onderaan. 

 

Waardenlijst:  

Reflectievragen:  

1. In hoeverre komen jouw top 5 waarden terug in je huidige 
werk? 

2. Welke waarde mis je het meest? 
3. Wat zou er veranderen als je werk hier beter op aansluit? 
4. Welke kleine stap kun je nú zetten richting werk dat beter 

past bij je waarden? 
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